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            स्थानीय राजपत्र 

 

हपु्सेकोट गाउँपामिकाद्धारा प्रकाशि   
 

खण्डः (४), संख्या ६,  हपु्सेकोट, असार ११ ग े मिहीिार, २०७७ साि  
 

 भाग २ 

हपु्सेकोट गाउँपामिका 
गाउँ काययपामिकाको कायायिय,  

झ्याििास, नविपरासी (िर्यघाट ससु् ा पूवय), 
गण्डकी प्ररे्ि, नेपाि 

नेपािको संववधान ििोशजि हपु्सेकोट गाउँपामिकाको गाउँकाययपामिकािे िनाएको  ि उल्िेशख  
ििोशजिको काययववमध सवयसाधरणको जानकारीका िामग प्रकािन गररएको छ । 

हपु्सेकोट गाउँपामिका ववधायन समिम  गठन र काययसम्पार्न काययववमध, २०७७ 
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 हपु्सेकोट गाउँपामिका ववधायन / ववधेयक समि ी समिम  गठन र काययसम्पार्न काययववमध, २०७७ 

प्रस् ावनाः 

      स्थामनय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को र्फा (१०२) उपर्फा (२) र हपु्सेकोट 
गाउँपामिकाको प्रिासकीय काययववमध (मनयमि  गने) ऐन, २०७६ को र्फा (४) ििोशजिको अमधकार 
प्रयोग गरर हपु्सेकोट गाउँपामिकाको गाउँ काययपामिकािे यो काययववमध िनाई जारी गररएको छ। 

पररच्छेर् १ 

प्रारशम्भक 

 

१. संशिप्त नाि र प्रारम्भः क) यस काययववमधको नाि "हपु्सेकोट गाउँपामिका ववद्यायन समिम  गठन र 
काययसम्पार्न काययववमध २०७७" रहेको छ । 

              ख) यो काययववमध स्थानीय राजपत्रिा प्रकाशि  भएको मिम  रे्शख िागू हनुेछ । 

२. पररभाषाः ववषय र प्रसंगिे अको अथय निागेिा यस काययववमधिाः 

                   (क) "काययववमध" भन्नािे हपु्सेकोट गाउँपामिका ववधायन समिम  गठन र काययसम्पार्न 
काययववमध, २०७७ सम्झनपुछय । 

                  (ख) "ववद्यायन समिम " भन्नािे मनयि (३) ििोशजि गठठ  ववद्यायन समिम  सम्झनपुछय । 

                 (ग) "िैठक" भन्नािे ववधायन समिम  र उप-समिम को िैठक सम्झनपुछय । 

                 (घ) "उप-समिम " भन्नािे मनयि (९) ििोशजि गठठ  उप-समिम िाई सम्झनपुछय । 

                  (ङ) "संयोजक" भन्नािे ववद्यायन समिम  र सो समिम िे गठन गरेको उप-समिम को 
संयोजक सिे िाई सम्झनपुछय । 

                (च) "सर्स्य" भन्नािे ववद्यायन समिम  र सो समिम िे गठन गरेको उप-मसमि का सर्स्य 
सिे िाई जनाउँर्छ। 

                (छ) "स्थानीय सरकार" भन्नािे हपु्सेकोट गाउँपामिकािाई सम्झनपुछय । 



खण्डः  (४), संख्या ६, स्थानीय  राजपत्र,  भाग  २  मिम ः २०७७/०३/११ 

   (ज) "िा ह का मनकाय" भन्नािे स्थानीय सरकारका ववषयग  िाखा, उपिाखा, वडा 
कायायिय िगाय का ववषयग  िाखाहरु सिे िाई जनाउनेछ । 

३. ववद्यायन समिम को काययिते्रः क) गाउँ कायायपामिकािा प्राप्त ववधेयकिामथ छिफि  था ववधेयक 
व्यवस्थापन । 

  ख) गाउँ पामिकाको ऐन, मनयि, काययववमधको कायायन्वयन िापन  था अध्ययन र 
अनसुन्धान। 

पररच्छेर्-२ 

ववधायन समिम  सम्वन्धी व्यवस्था 

४. ववद्यायन समिम  सम्वन्धी व्यवस्थाः(१) स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को पररच्छेर् ५ 
र्फा (२२) िा व्यवस्था भए ििोशजि गाउँसभावाट गठन गररएको ववधायन समिम  गाउँसभा प्रम  
उत्तरर्ायी हनुेछ। गाउँसभािा उपशस्थ  र्िीय प्रम मनमधत्व, ववषय मिज्ञ ा र सिािेिी मसद्धान् का 
आधारिा गाउँपामिकाको िामग िढीिा संयोजक सवह   ीन सर्स्यीय ववधायन समिम  गठन गनेछ। 
समिम को संयोजक सर्स्यहरुको चयन गाउँ सभािे मनवायचनको िाध्यिाट गनेछ। 

                  (२) गाउँपामिकािे मनिायण गरेका कानूनहरु वा ववद्यायन समिम िे िागेको गाउँपामिकाको 
कानून मनिायण सम्िन्धी कुनै पमन वववरण वा कागजा  वा िस्यौर्ा गाउँ काययपामिकाको कायायियिे 
समिम िाई उपिब्ध गराउनपुनेछ। 

५. ववद्यायन समिम को काि, क यव्य र र्ावयत्वः हपु्सेकोट गाउँपामिकाको सावयजमनक ववद्यायन 
समिम को काि क यव्य र र्ावयत्व रे्हाय ििोशजि हनुेछ। 

                    १. गाउँ काययपामिकाको कायायिय, िा ह का ववषयग  िाखाहरुिे मनिायण गनयका िामग 
पेि गरेका ऐन, मनयि, मनरे्शिका, िापर्ण्ड,  आठर्को िस्यौर्ा िामथ छिफि गरी िस्यौर्ा िामथ 
उपयकु्त सझुाव ठर्ने। 

                     २. गाउँपामिकािा पेि हनु आएका ववदे्ययकिामथ ववद्यावयकी पररिण गरी गाउँसभा सिि 
राय सझुाव पेि गने।  
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                      ३. उल्िेशख  ववषयिा वविेषज्ञ सेवा मिन ु पने भएिा आवश्यक ा अनसुार वविेषज्ञको 
सेवा मिने। यसरी वविेषज्ञ सेवा मिर्ाँ सो को जानकारी गाउँ काययपामिकािाई गराउने । 

                       ४. गाउँपामिकाको कानून मनिायणिा आवश्यक राय सझुाव ठर्न ु समिम को क यव्य 
हनुेछ। 

                        ५. गाउँसभािे  ोकेका अन्य काययहरु गने गराउने। 

पररच्छेर्-३ 

िैठक सम्वन्धी व्यवस्था 
६. समिम को िैठकः 

                  (१)  ववधायन समिम को िैठक संयोजकिे आवश्यक ा अनसुार िोिाउन सक्नेछ । 

                 (२) समिम को िैठकको अध्यि ा संयोजकिे गनेछ, मनजको अनपुशस्थम िा समिम को ज्येष्ठ 
सर्स्यिे िैठकको अध्यि ा गनेछ। 

                  (३) समिम का कुि सर्स्यहरु िध्येवाट ५१% सर्स्यको उपशस्थम िाई गणपूरक संख्या 
िामननेछ । 

               (४) िैठकिा भागमिर्ाँ समिम को संयोजकको ध्यानाकषयणको िामग सर्स्यिे हा  
उठाउनपुनेछ। संयोजकिें मनजहरुको नाि क्रििः िोिाए पछी वा इिारा गरेपमछ एक पटकिा 
एकजनािे िात्र िोल्नपुनेछ कुनै एक सर्स्य िोमिरहेको सियिा िाँकी सर्स्यहरु मिचैिा िोल्न, एक 
अपसिा कुरा गने र िोिाइििा कुरा गनय पाइने छैन। 

          (५) सर्स्यिे समिम को िैठकिा िोल्र्ा संयोजकिाई सम्िोधन गरेर िात्र िोल्नपुनेछ। 
समिम को छिफिको क्रििा कुनै सर्स्यिे िोिेको ववषयिाई अको सर्स्यिे सो कुरािा सहिम  
जनाउने िाहेक सोही ववषयिाई र्ोहोऱ्याएर िोल्न पाईने छैन। िैठकिा आफ्नो कुरा र ववषयवस्  ु
राख्र्ा शिष्ट र ियायठर्  भाषािा राख ु पनेछ। िोल्र्ा कसैिाई आिेप िगाउने, अशिष्ट, अशिि, 

अपिानजनक वा िानिर्यन हनुे वा कुनै आपशत्तजनक िब्र् िोल्न पाइने छैन।  

         (६) िैठक अवमधिा ववद्य ुीय उपकरण (वविेष गरर िोिाइि) प्रयोग गनय पाइने छैन। 
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          (७) िैठक छिफिको िामग पूवय मनधायरर  काययसूचीको ववषय वा कुनै सर्स्यिे प्रस्  ु 
गरेको ववषय वा समिम िाई कुन ै स्रो िाट प्राप्त हनु आएको आमथयक सम्िशन्ध ववषय िैठकको 
छिफिको ववषय हनु सक्नेछ। 

           (८) िैठकको छिफिको ववषयिा समिम को कुनै सर्स्यको अप्रत्यि स्वाथय गाँमसएको 
वा संिग्न ा रहने भएिा त्यस् ो ववषय उपरको छिफििा सम्िशन्ध  सर्स्य सहभामग हनु पाइने छैन। 

            (९) समिम का सर्स्यहरु संग भएका समिम को काययिेत्र संग सम्िशन्ध  सािाग्रीहरु 
समिम का सर्स्यहरु िीच अर्ान प्रर्ान गने व्यवस्था मििाउन ु पनेछ।  र त्यस् ा सािाग्रीहरु 
अनामधकृ  व्यशक्त वा मनकायिाई ठर्न वा प्रचार प्रसार वा प्रषेण गनुय गराउन पाइने छैन। यस् ो कायय 
प्रचमि  कानून ििोशजि र्ण्डनीय हनुेछ। 

            (१०) समिम को िैठक नसवकए सम्ि कुनै पमन सर्स्यिे िैठक कि छोड्न पाइने 
छैन। िैठक कििाट िावहर जानपुरेिा संयोजकको अनिुम  मिनपुनेछ। संयोजकिे िैठकिाई 
सम्िोधन गरररहेको िेिािा कुनै पमन सर्स्यिे स्थान छोड्न पाइने छैन। संयोजकिे िोिेको कुरा 
ध्यानपूवयक सतु्नपुनेछ। िैठक संचािनको िामग समिम का सिै सर्स्यहरुिे संयोजकिाई सहयोग गनुय 
पनेछ । 

              (११) संयोजकिे िैठकिाई ियायठर्  िनाउन सर्स्यहरुिाई आव्हान गनुयपनेछ। 
सर्स्यिाट कुनै अियायठर्  व्यवहार भएिा प्रचमि  कानून ििोशजि कारवाही हनुेछ । 

                 (१२) समिम को िैठक िस्न  ोवकएको मिम  र सियिा ५१% सर्स्यहरुको 
उपशस्थम  हनु नसकेिा सो ठर्नको िैठक स्थमग  गरर संयोजकिे आगािी िैठक िस्ने गरर मिम  र 
सिय  ोक्न सक्नेछ । र्ोस्रो िैठक पमन िस्न नसके संयोजकिे  ेस्रो पटकिागी िैठक िोिाउन 
सक्नेछ। यस् ो िैठकिा समिम का सम्पूणय सर्स्य अमनवायय उपशस्थ  हनुपुनेछ । 

                (१३) समिम को िैठक आवश्यक ा अनसुार िस्नेछ । 

                 (१४) एक म हाइ सर्स्यिे समिम को िैठक िस्न मिशख  अनरुोध गरेिा 
संयोजकिे पन्र ठर्न मभत्र िैठक िोिाईसक्न ुपनेछ । 

                 (१५) समिम को सर्स्य कारणंवस िैठकिा उपशस्थ  हनु नसक्ने भएिा 
समिम को संयोजकिाई पवूय जानकारी गराउन ुगनेछ। 
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                 (१६) िैठकिा पानी, शचया, र अत्यावश्यक औषधी िाहेक अन्य पर्ाथय सेवन गनय 
पाइने छैन। 

                 (१७) िैठकिा संचािन सम्िन्धी सभािे  ोकेको अन्य कुराहरुको पािना गनुय 
समिम का संयोजक  था सर्स्यहरुको क यव्य हनुेछ । 

                 (१८) समिम िे आफ्नो िैठकिा गाउँपामिकाका पर्ामधकारी, कियचारी र ववषय 
मििेषज्ञिाई आिन्त्रण गरर राय, पराििय मिन सक्नेछ। 

                 (१९) संघ, प्ररे्ि कानून वा गाउँ सभािे गाउँ सभाका समिम हरुको िैठक 
संचािन गर्ाय पािना गनुयपने आचार संवह ा  ैजुयिा गरर स्वीकृ  गरेिा आचार संवह ाका समिम को 
िैठक संग सम्िशन्ध  ववषयहरुको सिे  पािना गनुयपनेछ । 

                 (२०) समिम को िैठकको काययसूची सािान्य या अशघल्िो िैठकिाट नै  य 
गनुयपनेछ। पूवयनै  य ििोशजि हनु नसकेको अवस्थािा र प्रथि िैठक िोिाउन ुपर्ाय सशचविे संयोजक 
संग पराििय गरर काययसूची  य गनेछ। काययसूची, िैठकको मिम  र सिय कशम् िा ५ (पाँच) ठर्न 
अगािै मिशख  वा ववधमु य िाध्यि वा अन्य कुनै  ररकािाट सर्स्यहरुिाई जानकारी ठर्नपुनेछ । 

 

७. समिम को मनणययः 

           (१) समिम को िैठकिा उपशस्थ  समिम का सर्स्यहरुको सवयसम्ि ीिा मनणयय गररनेछ । 
सवयसम्ि रुपिा मनणयय हनु नसकेिा िहिु को मनणयय समिम को मनणयय िामननछे। 

          (२) समिम को िैठकको मनणयय संयोजकवाट प्रिाशण  हनुेछ। 

          (३) िैठकको मनणयय अनसुार राय, सझुाव र मनरे्िन गाउँपामिका वा गाउँपामिकाका 
िा ह का मनकायहरु िाई ठरँ्र्ा संयोजकिे अमनवायय रुपिा हस् ािर गनुयपनेछ। 
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पररच्छेर्-४ 

उपसमिम  गठन  था ववषयमिज्ञ सम्वन्धी व्यवस्था 
 

८. उप समिम को गठनः(१) संयोजकिे उपयकु्त ठानेिा समिम िे आन् ररक काि कारवाही सञ्चािन 
गनय वा समिम को काययिते्र मभत्रको कुनै ववषयिा पराििय मिन वा ववषयको अध्ययन गरी प्रम वेर्न ठर्न 
समिम का सर्स्यहरु िध्येवाट सियावधी  ोकी आवश्यक ा अनसुार उपसमिम  गठन गनय सक्नेछ। 
त्यस् ो उप-समिम िे मनधायरर  सियिा समिम  सिि प्रम वेर्न पेि गनुयपनेछ। 

         (२) उप-समिम  गठन गर्ाय उपसमिम िे गनुय पने काि र सो काि सम्पन्न हनुपुने अवमध 
वकटान गररनपुनेछ। 

         (३)  ोवकएको सिय मसिामभंत्र प्रम वेर्न पेि गरेिा वा सिय मसिा मभत्र प्रम वेर्न पेि हनु 
नसकी म्यार् थप नभएिा उपसमिम  स्व ह सिाप्त हनुेछ। 

         (४) उप-समिम को संयोजकिाई सम्िशन्ध  उप-समिम को कायय सचािन गर्ाय ववद्यायन 
समिम को संयोजकिाई भए सरह अमधकार हनुेछ। 

९. ववषय वविेषज्ञिाई आिन्त्रणः 

       (१) समिम िा कुनै ववषयिामथ छिफि हरु्ाँ सो ववषयको प्रकृम  हेरी सो ववषयका सम्वन्धिा 
स्पष्ट जानकारी मिन वा ठर्न आवश्यक रे्खेिा सो ववषयसंग सम्वशन्ध  वविेषज्ञिाई समिम  वा 
उपसमिम को िैठकिा आिन्त्रण गनय सक्नेछ। 

        (२) ववषय वविेषज्ञिे िैठकको ववषयिस् िुा स्पष्ट,  ठस्थ र मनष्पि रुपिे राय  था सझुाव 
िात्र पेि गनुय पनेछ। 

        (३) समिम को िैठकिा उपशस्थ  मििेषज्ञिे आफ्नो धारणा राख्र्ा  थ्यपूणय एवि ् शिष्ट ा 
पूवयक राखपुनेछ । 
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पररच्छेर् ६ 

प्रम वेर्न सम्वन्धी व्यवस्था 
 

१०. समिम को प्रम वेर्नः (१) उपसमिम िे आफ्नो प्रम वेर्न समिम  सिि र समिम िे 
गाउँकाययपामिकाको गाउँसभा सिि प्रम वेर्न पेि गनुयपनेछ। 

             (२) हपु्सेकोट गाउँसभाको वषे अमधवेिनिा सम्िामन  गाउँसभा सिि ववधायन 
समिम िे संयोजक िाफय   आफ्नो वावषयक प्रम वेर्न पिे गनेछ। 

             (३) ववद्यायन समिम िे चौिामसक प्रम वेर्न गाउँ काययपामिका सिि पेि गनेछ। 

             (४) गाउँ काययपामिका िा ह का सिै अङ्गिे आफ्नो िामसक प्रम वेर्न सशचवाियिा 
िझुाउन ुपनेछ । 

पररच्छेर्-७ 

खचयको स्रो  व्यवस्थापन 

 

११. समिम को खचयको स्रो  व्यवस्थापनः (१) समिम िे समिम   था उपसमिम को िैठक भत्ता, शचया, 
खाजा खचय  था उजरुी सम्वन्धी अध्ययन अनसुन्धान गने मसिशििािा वफल्ड (काययिेत्र) जान ुपरेिा र 
ववषयववज्ञको पाररश्रमिक  था अध्ययन अनसुन्धानको क्रििा आवश्यक पने खचय गाउँ काययपामिकािे 
 ोकेको स्वीकृ  िापर्ण्ड ििोशजि हनुेछ । 

(२) आमथयक काययववमध  था ववशत्तय उत्तरर्ावयत्व सम्वन्धी ऐन  था मनयिको पररमधमभत्र रवह भए गरेका 
वास् ववक खचयको भकु्तानीको व्यवस्था गाउँ काययपामिकाको कायायियिे गनेछ। 

पररच्छेर्-८ 

समिम को सशचवािय 

 

१२. समिम को सशचवाियः समिम को सशचवािय गाउँ काययपामिकािे उपिब्ध गराउन ुपनेछ। 

१३. जनिशक्तको व्यवस्थाः सशचवाियको मनयमि  काययसम्पार्नको िामग गाउँ काययपामिकािे 
आवश्यक ा अनसुार कियचारीको व्यवस्था गनुयपनेछ।  र समिम को काययिेत्र मभत्रको िाखा वा इकाई 
अन् गय का कियचारीहरु सशचवाियिा रहने छैनन।् 
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पररच्छेर्-९ 

ववववध 

 

१४. प्रम वेर्न सम्िशन्ध व्यवस्थाः ववद्यायन समिम िे सम्पार्न गरेका कािको िावषयक प्रम वेर्न आमथयक 
िषय परुा भएको पैम स ठर्न मभत्र वा आमथयक वषय परुा भए पमछको पवहिो गाउँ सभािा पेि गनुयपनेछ। 
गाउँसभािे उक्त प्रम वेर्निा छिफि गरर आवश्यक मनरे्िन ठर्नपुनेछ। 

१५. जानकारी आर्ान प्रर्ान सम्िशन्ध व्यवस्थाः समिम िे मछिेकी गाउँपामिका, नगरपामिका, 
उपिहानगरपामिका र िहानगरपामिकािे  ववद्यायनको व्यवस्थापन सम्वन्धिा अविम्वन गरेका 
अनकुरणीय काययहरुको जानकारी आर्ान प्रर्ान गनेछ। यसरी जानकारी आर्ान प्रर्ान गर्ाय 
गाउँपामिकाको वह  ववपरर  नहनुे गरी गनुय पनेछ। 

१६. र्ावयत्व सम्िशन्ध व्यवस्थाः समिम िाई गाउँसभािे ऐन, मनयि, मनरे्शिका, िापर्ण्ड, व्यवस्थापन 
सम्वन्धी अन्य कािहरु  ोक्न सक्नेछ। गाउँ सभािे  ोकेको अन्य कािहरु गने गराउने र्ावयत्व 
समिम िा रहनेछ। 

१७. रोष्टर सम्िशन्ध व्यवस्थाः  समिम िे ववषयको प्रकृम  हेरी सो ववषयका सम्िन्धिा स्पष्ट,  ठस्थ र 
मनष्पि रुपिा  थ्यपूणय जानकारी ठर्न सक्ने प्रचमि  कानून ििोशजि योग्य ा, अनभुव, र्ि ा र िि ा 
भएका ववज्ञहरुको रोष्टर  यार गरी सोको सावयजमनकरण गनुयपनेछ। रोष्टरिा रहेको ववज्ञहरुिाट राय 
मिनेछ। 
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                                                                                                                   आज्ञािे, 

                                                               कृष्ण सापकोटा 
                                                        प्रिखु प्रिासकीय अमधकृ  

 

 


